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IN PRIMO PIANO WELFARE MONDO CONFARTIGIANATO

Il presidente nazionale Abbatti il cuneo fiscale col Giovani Imprenditori,

Granelli in visita a Chieti: il Welfare di Confartigianato: Matteo Pantalone nella
"La resilienza artigiana meno tasse, piu valore per Commissione consultiva
tiene vive le comunita” la tua impresa del Governo
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NOI FINANZIAMO
LE INDUSTRIE DI ARMAMENTI

Chi sceglie la nostra Banca puo avere una certezza: neppure un euro
dei propri risparmi viene destinato alla produzione o al commercio di

armi.

Tutti ci indigniamo davanti alle immagini di bambini che soffrono
sotto le bombe.

Ma ci siamo mai chiesti dove vanno i nostri risparmi mentre sono
depositati in banca?

Spesso, per un ipotetico “zero virgola” in piu, scegliamo di non
guardare.

Eppure siamo responsabili non solo di cio che facciamo,
ma anche di cio che scegliamo di ignorare.

Ogni euro ha un peso. Ogni scelta ha un valore.

Anche attraverso i nostri risparmi possiamo contribuire a costruire pace.
La differenza sta nelle scelte che facciamo
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Editoriale

di DANIELE GIANGIULLI / direttore generale Confartigianato Chieti

Resilienza artigiana: una
sfida per il futuro dei nostri

territori

Voglio aprire questo numero della no-
stra rivista riprendendo un concetto
espresso dal presidente nazionale di
Confartigianato, Marco Granelli, du-
rante una recente visita a Chieti: la re-
silienza degli artigiani.

La resilienza degli artigiani continua
a essere una delle forze piu solide dei
nostri territori. In una regione come
I’Abruzzo, fatta di piccoli centri, borghi
diffusi e comunita che vivono di rela-
zioni autentiche, le botteghe artigiane
rappresentano presidi di vita, identita
e qualita. Lo vedo ogni giorno: l'artigia-
no non € solo produzione, ma genera
valore culturale, custodisce tradizioni,
innova con intelligenza e coraggio.

E anche per questo che, come ha ri-
cordato il nostro presidente, in un mo-
mento di mutazioni, il futuro del Paese
passa dalla capacita degli artigiani di
tenere accese comunita e territori. Un
concetto che condivido pienamente.

La qualita dei prodotti e la competen-
za di chi li realizza sono la base di una
filiera che si rinnova senza perdere au-
tenticita. Il territorio respira attraverso
'impegno artigiano.

Ed é qui che siinnesta il turismo espe-
rienziale. | viaggiatori cercano espe-
rienze vere: vogliono assaggiare |
prodotti della tradizione, osservare
da vicino come nasce un manufatto,

ascoltare le storie dei maestri, com-
prendere tecniche e segreti. Entrare
in una bottega artigiana - e invito tut-
ti a provarlo - & un viaggio. Confarti-
gianato, nelllambito delle iniziative di
promozione turistica, € impegnata da
tempo nel valorizzare questa dimen-
sione, studiando percorsi che unisco-
no artigianato, cultura e accoglienza.

Resta una sfida decisiva: il ricambio
generazionale. Troppo spesso le com-
petenze rischiano di non trovare eredi.
Un ruolo chiave & giocato dalla forma-
zione. Competenze specifiche posso-
no aiutare le nuove generazioni a com-
prendere che proseguire lattivita di
famiglia non & un ripiego, ma una scel-
ta capace di offrire prospettive solide.

Anche le nuove tecnologie possono
dare un contributo. L’intelligenza ar-
tificiale, se usata correttamente, pud
diventare un alleato. Nel libro “Artigia-
NIA” io e Gianluigi Bonanomi scriviamo
che la tecnologia deve sostenere la
creativita artigiana, non sostituirla: 1A
a supporto di quella artigiana, e non il
contrario.

Guardando avanti, vedo un futuro in
cui il nostro territorio, grazie al lavo-
ro artigiano, pud continuare a essere
laboratorio di eccellenza e umanita.
Un futuro che vale la pena costruire,
insieme.
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Confartigianato
Chietia
Bruxelles, la
delegazione
incontra
Raffaele Fitto

Una delegazione di Confartigianato Chieti ha visitato
Bruxelles per una serie di incontri istituzionali finaliz-
zati ad approfondire i principali temi europei che inci-
dono sul sistema delle imprese e dei territori. Momen-
to centrale della visita, che si € svolta a inizio maggio,
e stato l'incontro con il vicepresidente esecutivo della
Commissione europea, Raffaele Fitto.

La delegazione dell’associazione provinciale era com-
posta dal presidente, Camillo Saraullo, dal vicepresi-
dente, Alberto De Cesare, dal direttore generale, Da-
niele Giangiulli, e dal vicedirettore, Giovanna Di Tella.
Nel corso del confronto con Fitto, nel suo ufficio di
Palazzo Berlaymont, & stato affrontato il tema della
futura politica di coesione europea, anche alla luce
dell’'esperienza del Pnrr. La delegazione ha sottoline-
ato Iimportanza di preservare alcuni elementi chiave
della politica di coesione, a partire dal principio di ag-
giuntivita e complementarieta delle risorse rispetto ai
bilanci ordinari degli Stati membri. Tra i punti eviden-
ziati, la necessita di mantenere una forte dimensione
territoriale degli interventi, capace di incidere sulle mi-
cro-disparita locali, e di rafforzare il ruolo della politica
di coesione come leva di competitivita.

E stata inoltre evidenziata I'esigenza di concentrarsi
maggiormente sull'impatto della spesa, riducendo gli
oneri di rendicontazione e valorizzando i risultati rag-
giunti, cosi come lI'importanza di sostenere il sistema



di impresa diffusa e la crescita dei sistemi produttivi locali. Tra i temi
affrontati anche la necessita di mantenere una chiara separazione tra
politica di coesione e Politica agricola comune, con ambiti distinti e
maggiore chiarezza sulle risorse destinate ai territori.

Aspetti ritenuti essenziali per una politica di coesione non solo piu
coerente con i propri obiettivi, ma anche maggiormente capace di
generare valore aggiunto concreto per le Micro, piccole e medie im-
prese (Mpmi), punti di riferimento per le comunita locali europee.

Nel corso della missione, la delegazione ha inoltre visitato il Parla-
mento Europeo, accompagnata dall’eurodeputato Francesco Ven-
tola, e ha fatto tappa presso I'ufficio di Confartigianato a Bruxelles,
dove ad accoglierla c’era la responsabile della sede, Alice Lazioli.

“La missione a Bruxelles - sottolinea il presidente di Confartigianato
Chieti, Camillo Saraullo - ha rappresentato un’occasione importante
per conoscere da vicino il funzionamento delle istituzioni europee
e per approfondire i temi piu rilevanti per le imprese e i territori. |l
confronto diretto tra associazioni di categoria e rappresentanti della
Commissione e del Parlamento europeo € fondamentale per contri-
buire alla definizione di politiche sempre piu vicine al sistema pro-
duttivo locale. La politica di coesione resta uno strumento strategico
per sostenere lo sviluppo, 'innovazione e la competitivita delle micro,
piccole e medie imprese”.
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Da sinistra: Alberto De Cesare, vice
presidente Confartigianato Chieti,
Daniele Giangiulli, direttore generale
Confartigianato Chieti, Raffaele

Fitto, vicepresidente esecutivo della
Commissione europea, Camillo
Saraullo, presidente Confartigianato
Chieti, Giovanna Di Tella, vice direttore
generale Confartigianato Chieti
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Il presidente
nazionale Granelli
in visita a Chieti: "La
resilienza artigiana
tiene vive le
comunita”

Doppia tappa istituzionale nella sede di
Academy ForMe e al Chocofestival

Il presidente nazionale di Confartigianato, Marco Granelli, in visita a
Chieti, a inizio novembre, per una doppia tappa istituzionale: prima
un incontro nella sede di Academy ForMe, la scuola di formazione di
Confartigianato Chieti, e a seguire il taglio del nastro della sedicesima
edizione del Chocofestival, che si € svolta dal 7 al 9 novembre.

All'incontro nella scuola di formazione hanno preso parte il presidente
di Confartigianato Chieti, Camillo Saraullo, il direttore generale, Daniele
Giangiulli, la vicedirettrice, Giovanna Di Tella, insieme a Erika Liberati,
presidente del Movimento Donne Impresa di Confartigianato Chieti e
della categoria nazionale Ceramisti, e Matteo Pantalone, presidente del
Movimento Giovani Imprenditori dell’associazione. Al taglio del nastro
del Chocofestival c’erano anche il sindaco di Chieti, Diego Ferrara, il vi-
cesindaco e assessore agli Eventi, Paolo De Cesare, I'assessore al Com-
mercio, Manuel Pantalone, e il presidente cittadino di Confartigianato,
Giuseppe Rossi.

Nel definirsi “contento di essere a Chieti, un territorio che racconta
storia, bellezza e anche una tradizione artigiana importante”, Granelli
ha parlato della struttura formativa di Confartigianato Chieti come di
“un’eccellenza” e ha sottolineato che “la nostra organizzazione dedica
molta attenzione, risorse ed energie allambito formativo, perché vo-
gliamo favorire il ricambio generazionale per far si che tante imprese
storiche possano continuare la propria attivita”.
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Da sinistra: Giovanna Di Tella, vice
direttore generale Confartigianato
Chieti, Marco Granelli, presidente
nazionale Confartigianato, Daniele
Giangiulli, direttore generale
Confartigianato Chieti, Giuseppe Rossi,
presidente cittadino Confartigianato
Chieti, Matteo Pantalone, presidente
movimento giovani Confartigianato
Chieti

Obiettivolmpresa 1



In Primo Piano

A proposito del Chocofestival il presidente ha parlato di un evento
che “mette in evidenza il valore dei nostri artigiani, la creativita, I'uni-
cita, la passione, la manualita. Sono lavori - ha osservato - che esalta-
no cio che tutto il mondo ci invidia: il saper fare artigiano, la cura del
particolare, questa biodiversita che oggi & ricchezza e ci distingue”.

“Rivolgo i miei complimenti a tutti gli artigiani, a tutti gli imprenditori
di Confartigianato per la loro resilienza, perché oggi in questi territori
sono i nostri imprenditori a tenere accese le comunita. Le tengono
vive e, soprattutto, interpretano e valorizzano il made in ltaly e as-
sociano tradizione e innovazione in un modo inimitabile. Quindi - ha
concluso Marco Granelli - 'augurio & che qui da Chieti possa partire
un messaggio affinché sia sempre di piu un’ltalia a trazione artigiana”.
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Abbatti il cuneo fiscale con il
Welfare di Confartigianato:
meno tasse, piv valore per la
tua impresa e piu benessere
per i tuoi collaboratori

14 Obiettivolmpresa



Ridurre il cuneo fiscale e, allo stesso tempo, pre-
miare i propri collaboratori o rafforzare i rapporti
con clienti e fornitori? Con il Welfare di Confar-
tigianato tutto questo & possibile, grazie a una
piattaforma digitale smart, semplice da utilizzare
e pensata per offrire benefit aziendali completa-
mente deducibili e senza costi di gestione.

Attraverso il servizio, riservato alle imprese as-
sociate, € possibile attivare in modo immediato
strumenti di welfare flessibile e personalizzabile:
buoni pasto, per offrire un vantaggio concreto ai
dipendenti, deducibile al 100% e senza oneri con-
tributivi; fringe benefit, per incentivare e fidelizza-
re il personale nel pieno rispetto delle normative
fiscali; omaggi aziendali non nominativi, ideali per
clienti, fornitori e collaboratori esterni, anch’essi
deducibili e senza commissioni.

Confartigianato Chieti, inoltre, mette a disposi-
zione delle imprese associate una piattaforma
digitale gratuita e una serie di strumenti pensa-
ti per sviluppare un sistema di welfare aziendale
completo e personalizzato. Oltre a buoni pasto,
fringe benefit e omaggi aziendali, le aziende pos-
sono offrire ai propri collaboratori servizi legati
alla formazione professionale, con percorsi di ag-
giornamento, certificazioni Eipass, corsi di inglese
e iniziative dedicate alla digitalizzazione, oltre a
servizi di assistenza Caaf.

La piattaforma consente di assegnare i benefit in

In Primo Piano

modo semplice e immediato, senza costi di atti-
vazione, garantendo ai dipendenti la massima li-
berta di utilizzo attraverso una rete di oltre 200
brand convenzionati nei settori della grande di-
stribuzione, dei carburanti, dei viaggi, della tec-
nologia, dell’'abbigliamento e di molti altri servizi.

E inoltre possibile convenzionare gratuitamente
attivita commerciali del territorio, contribuendo
cosl a sostenere I'economia locale e ad amplia-
re ulteriormente le opportunita a disposizione dei
collaboratori.

Grazie a una gestione completamente digitale e al
supporto di consulenti dedicati, il Welfare di Con-
fartigianato rappresenta una soluzione concreta
per migliorare il benessere aziendale, accrescere
il potere d’acquisto dei dipendenti, favorire la fi-
delizzazione del personale e, allo stesso tempo,
consentire alle imprese di beneficiare di impor-
tanti vantaggi fiscali e contributivi.

Per maggiori informazioni e per attivare il servizio:
Anna Gloria Di Leo

392 8540004

ag.dileo@confartigianato.ch.it

Inquadra il QR Code con il tuo smartphone per
richiedere una consulenza gratuita

Obiettivolmpresa 15
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Valore X: a Chieti

Il road show per i
dieci anni di Confidi
Systema!

Innovazione, sostenibilita, accesso al credito e strumenti per la cre-
scita delle imprese al centro della tappa teatina del roadshow na-
zionale “Valore X - |Idee per crescere insieme”, promosso da Confidi
Systema! in occasione dei suoi dieci anni di attivita. L’incontro, che
si & svolto ad aprile al Live Campus Dromedian di Chieti Scalo, ha
riunito rappresentanti del mondo produttivo, del sistema finanziario
e delle istituzioni.

| lavori, coordinati dalla giornalista Annalisa Lospinuso di Class Cnbc,
sono stati aperti dall'introduzione di Confidi Systema! e sono entra-
ti nel vivo con il keynote speech di Carlo Alberto Carnevale Maffe,
docente di Strategia presso Sda Bocconi, che ha proposto una ri-
flessione sulle trasformazioni economiche in atto e sulle nuove sfide
competitive per le piccole e medie imprese. All'intervento ha preso
parte anche il direttore generale di Confidi Systema!, Andrea Bianchi,
in un momento di confronto arricchito dalle domande del pubblico.

Nel corso dell'incontro é stato approfondito anche il ruolo dell'inno-
vazione tecnologica come leva strategica per o sviluppo delle Pmi,
con lintervento di Luisa Lombardo, Partner Human Capital Deloitte,
dedicato allimpatto dell'intelligenza artificiale nelle organizzazioni.
Spazio quindi alla testimonianza diretta delle imprese con l'interven-
to di Erika Liberati, di Ceramiche Liberati, che ha portato 'esperienza
concreta del mondo produttivo.

La seconda parte dell’iniziativa & stata dedicata alla tavola roton-
da “Valore X - |dee per crescere insieme tra consulenza, garanzia
e sostenibilita”, con la partecipazione di Enrico Cereda, presidente
di Confidi Systemal!, Camillo Saraullo, presidente di Confartigianato
Imprese Chieti, Tiziana Magnacca, assessore alle Attivita produttive,
Ricerca industriale e Lavoro della Regione Abruzzo, e Michele Co-
stanza, consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti
Contabili di Chieti.

Nel corso del confronto € emersa la centralita del rapporto tra im-
prese e sistema del credito, insieme alla necessita di rafforzare stru-
menti e percorsi condivisi capaci di accompagnare gli investimenti,
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'innovazione e la competitivita del tessuto produttivo. | lavori si sono
conclusi con un momento di networking tra i partecipanti.

“Valore X & molto piu di un roadshow - ha dichiarato il presidente di
Confidi Systemal!, Enrico Cereda - € un’occasione concreta di ascol-
to e dialogo con i territori. In un contesto in cui pianificare € sempre
piu complesso, mettere a fattor comune competenze, innovazione
e risorse diventa fondamentale per rafforzare le imprese e rendere
il sistema piu competitivo. Chieti rappresenta il punto di partenza
del percorso di Confidi Systemal! verso il Sud lItalia. Dieci anni fa, agli
inizi della nostra operativita, € stata avviata una collaborazione molto
stretta con Creditfidi, il consorzio fidi locale, con 'obiettivo di amplia-
re 'offerta di prodotti e servizi per le imprese, integrando opportuni-
ta che un confidi non vigilato non era in grado di offrire. L’'esperienza
maturata nel tempo ha permesso di consolidare una presenza stabile
sul territorio, fino ad arrivare alla fusione del 2024”.

«on

mnfidrlfm!

018-3024
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Stop ai "finti
artigiani”, dal 7
aprile nuove regole
e sanzioni

'uso dei termini "artigianato” e
“artigianale” sard riservato solo alle
imprese iscritte all'Albo: una misura
storica per tutelare il vero made in ltaly
con maggiori garanzie

Dal 7 aprile 2026 sono entrate in vigore le nuove disposizioni della
Legge annuale per le PMI che introducono una disciplina piu strin-
gente sull'utilizzo delle denominazioni “artigianato” e “artigianale”. La
norma stabilisce che tali termini potranno essere utilizzati esclusiva-
mente dalle imprese iscritte all’Albo delle imprese artigiane, superan-
do una lacuna normativa che negli anni ha generato incertezza e uti-
lizzi impropri sul mercato. Si tratta di una svolta storica, fortemente
voluta da Confartigianato.

L’intervento segna, di fatto, uno stop all’utilizzo improprio della quali-
fica artigiana, ponendo un freno a quei soggetti che, pur non avendo-
ne i requisiti, hanno utilizzato nel tempo le denominazioni “artigiana-
to” e “artigianale”, generando confusione e concorrenza non corretta.
In caso di violazione, & previsto un sistema sanzionatorio particolar-
mente rilevante: le imprese che utilizzeranno in modo scorretto tali
denominazioni potranno essere soggette a sanzioni fino all'1% del fat-
turato, con un minimo di 25.000 euro per ciascuna infrazione.

La disposizione rappresenta un intervento significativo in termini di
tutela della concorrenza e di trasparenza nei confronti dei consuma-
tori, in particolare nei settori piu rappresentativi del made in Italy,
come l'agroalimentare, la moda e I'artigianato artistico e tradizionale.
Sul provvedimento € intervenuto anche il Presidente di Confartigia-
nato, Marco Granelli, sottolineando come la norma contribuisca a
valorizzare il lavoro delle imprese artigiane e a garantire maggiore
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chiarezza: “Fine della concorrenza sleale: vince I'autentica eccellen-
za dell’artigianato made in Italy”, ha detto il presidente, secondo cui
“questa norma riconosce finalmente il valore autentico dei prodotti
artigiani e tutela i consumatori che dal 7 aprile avranno la certezza le-
gale che cid che acquistano come ‘artigiano’ sia effettivamente frutto
del lavoro, dell'ingegno e della passione dei nostri imprenditori”.

L’introduzione di criteri piu rigorosi e di sanzioni mirate punta quindi
a rafforzare la tutela dell’artigianato autentico, assicurando che l'uti-
lizzo delle relative denominazioni sia riservato esclusivamente a chi
ne possiede i requisiti.

Obiettivolmpresa 19
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Incentivi per
I'assunzione di
giovani, disoccupati
e donne vittime di
violenza di genere

La Regione Abruzzo rafforza le politiche attive per il
lavoro con tre nuovi avvisi finanziati dal programma
FSE+, destinati a sostenere I'occupazione e favorire
'inserimento lavorativo di giovani, disoccupati over 36
e donne vittime di violenza di genere.

Le misure prevedono contributi economici per le im-
prese e i datori di lavoro privati che effettuano assun-
zioni o attivano percorsi di inserimento lavorativo. In
particolare, uno degli avvisi sostiene l'assunzione di
giovani disoccupati tra i 18 e i 35 anni, con incentivi
per contratti a tempo determinato, indeterminato e
trasformazioni dei rapporti di lavoro. Le domande po-
tranno essere presentate entro il 30 novembre 2026.

Un secondo bando riguarda invece i disoccupati tra i
36 e i 65 anni, con contributi destinati alle imprese che
assumono con contratti a tempo determinato o inde-
terminato. Anche in questo caso le richieste potranno
essere trasmesse entro il 30 novembre 2026.

La terza misura é rivolta alle donne inserite in percorsi
di protezione legati alla violenza di genere. L’avviso
prevede incentivi per tirocini extracurriculari e assun-
zioni a tempo determinato o indeterminato, con I'o-
biettivo di favorire 'autonomia e il reinserimento lavo-
rativo delle beneficiarie. Le domande potranno essere
presentate fino al 31 dicembre 2026.

Per tutti gli avvisi, le candidature dovranno essere
inoltrate esclusivamente in modalita telematica attra-
verso lo Sportello Digitale della Regione Abruzzo, se-
guendo le indicazioni pubblicate sul portale “Coesione
Abruzzo”.
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Polizze assicurative
contro gli eventi
catastrofali: quando
mettersi in regola

E’ scattato I'obbligo per tutte le imprese di dotarsi di un’assicura-
zione per i rischi catastrofali. Dopo una serie di rinvii e di proroghe,
infatti, si sono conclusi tutti gli step: per le grandi imprese I'obbligo
& entrato in vigore dal primo aprile 2025; per le imprese di medie
dimensioni 'obbligo & scattato il primo ottobre 2025; per le piccole
imprese il primo gennaio 2026.

Chi @ obbligato e cosa copre l’assicurazione

L’obbligo riguarda tutte le imprese, ad eccezione di quelle agricole e
di quelle i cui beni immobili risultino gravati da abuso edilizio o co-
struiti in carenza delle autorizzazioni previste. La polizza in questione
deve garantire la copertura di terreni e fabbricati, impianti e macchi-
nari, attrezzature industriali e commerciali.

La copertura assicurativa deve includere danni derivanti da eventi
catastrofali come terremoto, alluvione, frana, inondazione ed eson-
dazione.

Perché é fondamentale adeguarsi

L’assenza di copertura assicurativa potrebbe limitare 'accesso a con-
tributi e agevolazioni pubbliche, soprattutto in caso di calamita na-
turali. Adeguarsi, quindi, significa proteggere il proprio patrimonio
aziendale e garantire continuita all’attivita.

Assistenza Confartigianato

Confartigianato Chieti € a disposizione con il proprio servizio Assicu-
razioni per offrire consulenza e supporto nella scelta della polizza piu
adatta alle esigenze delle imprese.

Per informazioni e assistenza:

Anna Gloria Di Leo

392.8540004 - 0871.330270
assicurazione@confartigianato.ch.it.



Obbligo di Pec per gli
amministratori delle
societa

[l 31 dicembre 2025 é scaduto il termine per adempiere all’obbligo diiscrizione nel
Registro delle Imprese del domicilio digitale (Pec) da parte degli amministratori
delle societa. Lo ha stabilito il Ministero delle Imprese e del Made in Italy, che ha
prorogato la scadenza con la circolare del 25 giugno 2025, accogliendo anche
le richieste di Confartigianato, che aveva sollecitato un differimento del termine
inizialmente previsto per il 30 giugno.

Il provvedimento riguarda tutte le societa gia costituite alla data del 1° gennaio
2025, per le quali era emerso un gquadro normativo poco chiaro e prassi applica-
tive difformi a livello territoriale.

[l Ministero ha inoltre confermato la validita delle linee interpretative fornite con
la precedente circolare del 12 marzo 2025, ribadendo che I'obbligo riguarda tutti
gli amministratori, e per estensione anche i liquidatori; & esclusa la possibilita di
utilizzare la Pec della societa come domicilio digitale dellamministratore; le co-
municazioni sono esenti da imposta di bollo e diritti di segreteria, se non allegate
ad altri atti societari.

La mancata comunicazione dell'indirizzo Pec comporta la sospensione del proce-
dimento di iscrizione o modifica dellamministratore e, in caso di inadempienza,
'applicazione della sanzione amministrativa prevista dall’art. 2630 del Codice Ci-
vile, da 103 a 1.032 euro.

Attualita
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POS e reqgistratori telematici:
al via I'obbligo di
collegamento

Dal 5 marzo 2026 ¢ disponibile sul sito del’Agenzia delle Entrate il
NnuUoVvo servizio che consente di collegare i registratori telematici (RT)
agli strumenti di pagamento elettronico (POS). L’adempimento &
stato introdotto dalla Legge di Bilancio 2025 ed e obbligatorio per le
operazioni effettuate a partire dal 1° gennaio 2026.

Il collegamento non é fisico ma virtuale e deve essere effettuato onli-
ne attraverso il portale “Fatture e Corrispettivi” dell Agenzia delle
Entrate. Attraverso il servizio “Gestione collegamenti”, I'esercente
deve associare: la matricola del registratore telematico, gia censito in
Anagrafe tributaria; i dati identificativi degli strumenti di pagamento
elettronico (POS) di cui risulta titolare.

Per eventuali nuovi strumenti di pagamento elettronico o per suc-
cessive modifiche, il collegamento dovra essere effettuato: a partire
dal sesto giorno del secondo mese successivo alla data di effettiva
disponibilita dello strumento di pagamento; entro l'ultimo giorno la-
vorativo dello stesso mese.

Per facilitare 'adempimento, nel portale dell’Agenzia delle Entrate
'esercente puo visualizzare I'’elenco dei propri strumenti di pagamen-
to elettronico, comunicati preventivamente dagli operatori finanziari,
e procedere direttamente alla loro associazione con il registratore
telematico.
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L'European Accessibility Act
entra in vigore: quali sono
gli obblighi per le imprese

Dal 28 giugno 2025 & pienamente operativo an-
che in ltalia 'European Accessibility Act (EAA),
la direttiva europea sull’accessibilita digitale rece-
pita con il Decreto Legislativo n. 82 del 27 mag-
gio 2022. Il provvedimento impone nuovi obblighi
per garantire che prodotti e servizi digitali siano
fruibili anche da persone con disabilita, promuo-
vendo cosi I'inclusione, 'uguaglianza e una piena
cittadinanza digitale.

A chi si applica

L’European Accessibility Act interessa le pub-
bliche amministrazioni, gia soggette alla Legge
4/2004 (Legge Stanca); le imprese private che
operano in ambito digitale, in particolare quelle
che offrono: siti e-commerce e applicazioni mobili;
servizi bancari online; servizi di trasporto e bigliet-
teria elettronica; servizi di comunicazione elettro-
nica; dispositivi hardware (es. bancomat, terminali
self-service, POS, computer, lettori e-book).

Le microimprese (meno di 10 dipendenti e fattu-
rato annuo inferiore a 2 milioni di euro) sono esen-
tate dall’'obbligo, ma é fortemente raccomandato
adeguarsi per motivi di competitivita, reputazione
e accesso al mercato.

Cosa prevede il provvedimento

Entro il 28 giugno 2025, i soggetti interessati do-
vevano garantire accessibilita dei siti web e delle
app mobili secondo i requisiti WCAG 2.1 - livel-
lo AA; fruibilita di documenti digitali, contenuti
multimediali e interfacce da parte di persone con
disabilita visive, uditive, motorie o cognitive; in-
tegrazione dell’accessibilita fin dalla fase di pro-
gettazione; presenza della dichiarazione di ac-
cessibilita e del meccanismo di feedback per le
segnalazioni degli utenti

Il mancato rispetto degli obblighi comporta san-
zioni amministrative e segnalazioni, oltre all’'esclu-
sione da appalti e bandi pubblici.

Il supporto di Confartigianato e Starting Digital
Confartigianato Chieti, insieme al suo Digital In-
novation Hub Starting Digital, € al fianco delle im-
prese del territorio per supportarle nelladegua-
mento.

Per informazioni: info@startingdigital.it
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Benessere, scattato il divieto
di utilizzo di due sostanze nei
prodotti per unghie

Dal 1° settembre 2025 stop alla vendita e
all'utilizzo professionale dei cosmetici per
unghie contenenti TPO e DMPT: nessun periodo
tfransitorio per le scorte gia acquistate.
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Dal primo settembre 2025 e entrato in vigore il
divieto di immettere sul mercato e utilizzare pro-
dotti cosmetici contenenti due sostanze chimiche
ampiamente utilizzate in alcuni prodotti per le un-
ghie: Trimethylbenzoyl Diphenylphosphine Oxide
(TPO) e Dimethyltolylamine (DMTA). Il provvedi-
mento & stato introdotto dal Regolamento (UE)
2025/877 e riguarda l'intero mercato europeo.

Il divieto non prevede un periodo transitorio per
lo smaltimento delle scorte acquistate prima di
settembre.

Visti i tanti interrogativi e dubbi, la commissione
europea ha fornito dei chiarimenti.

I chiarimenti della Commissione Europea in sin-
tesi

Ambito del divieto: riguarda sia I'immissione sul
mercato sia 'uso di prodotti cosmetici contenenti
TPO (Trimethylbenzoyl Diphenylphosphine Oxi-
de) e DMPT (Dimethyltolylamine).

Nessun periodo transitorio: non € consentita la
vendita o l'uso delle scorte gia presenti dopo il 1°
settembre 2025. Il divieto € immediatamente ap-
plicabile.

Prodotti gia sugli scaffali: non possono piu essere
venduti né al dettaglio né tramite canali profes-
sionali.

Attualita

Utilizzatori professionali: anche i professionisti
(es. onicotecnici, estetisti) non possono usare
prodotti contenenti TPO/DMPT sui clienti. Tale
uso € considerato “messa a disposizione sul mer-
cato” perché fa parte di un’attivita commerciale.
Uso personale: i consumatori privati possono
continuare ad usare eventuali prodotti acquista-
ti prima dell’entrata in vigore del divieto, ma non
sono piu in vendita legittimamente.

Importazioni parallele: il divieto vale anche per
prodotti acquistati fuori dall’lUE e successivamen-
te introdotti nel mercato europeo.

Applicazione uniforme: la Commissione ribadisce
che I'obiettivo delle FAQ e fornire un’interpreta-
zione chiara e coerente, per evitare divergenze
tra Stati membri e garantire lo stesso livello di ap-
plicazione in tutta 'Unione.

La nuova normativa, il cui obiettivo & protegge-
re la salute dei consumatori, ha imposto cambia-
menti bruschi alle imprese e ai professionisti del
settore benessere.
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Conto termico 3.0:
cosa cambia e
come presentare la

domanda

Attualita

Arriva il Conto Termico 3.0, il
nuovo sistema di incentivi per la
produzione di energia termica da
fonti rinnovabili e per 'aumento
dell'efficienza energetica negli
edifici. E previsto dal decreto del
ministero dellAmbiente e della
Sicurezza energetica del 7 ago-
sto 2025, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 224 del 26 set-
tembre 2025.

Il provvedimento aggiorna e
sostituisce il precedente Conto
Termico 2.0, semplificando le
procedure e ampliando la platea
dei beneficiari. Possono accede-
re agli incentivi sia le Pubbliche
Amministrazioni sia i soggetti
privati, comprese le imprese e le

cooperative.

Tra gli interventi ammessi rien-
trano: la sostituzione di impianti
di climatizzazione invernale con
sistemi a pompa di calore o a
biomassa; l'installazione di col-
lettori solari termici per la produ-
zione di acqua calda; 'isolamen-
to termico di pareti e coperture;
la sostituzione di infissi e serra-
menti con soluzioni ad alta effi-
cienza energetica; l'illuminazione
efficiente per edifici pubblici e
privati.

I nuovo schema ha introdotto
procedure di accesso semplifica-
te, incentivi piu rapidi (con tem-
pi medi di pagamento inferiori ai
60 giorni) e una maggiore inte-

grazione con le misure previste
dal Pnrr e dal Fondo Nazionale
per I'Efficienza Energetica.

Il Gestore dei Servizi Energetici
(Gse) e I'ente responsabile per la
gestione delle domande e I'ero-
gazione dei contributi. Le richie-
ste possono essere presentate
tramite il Portale del Gse.

[l Conto Termico 3.0 rappresen-
ta un’opportunita concreta per
imprese e cittadini per ridurre |
consumi energetici, abbattere le
emissioni e migliorare la sosteni-
bilita degli edifici.
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Torna il Premio
Fedelta al Lavoro
e Progresso

Torna l'appuntamento con il Pre-
mio Fedelta al Lavoro e Progres-
so Economico della Camera di
Commercio Chieti Pescara. Giun-
to alla 42esima edizione, si tratta
del concorso annuale dedicato a
chi ha contribuito significativa-
mente allo sviluppo economico e
sociale. In palio prestigiose me-
daglie e diplomi di benemerenza.

L’ente camerale invita lavoratori
e imprese del territorio a parteci-
pare al concorso. Sono previste
diverse categorie premiate, tra
cui lavoratori autonomi, dipen-
denti, liberi professionisti, impre-

Economico, ecco come
partecipare

se storiche e italiani all’estero.

Le domande potranno essere in-
viate entro il 30 settembre 2026.
Per sapere come presentare la
candidatura e per tutte le infor-
mazioni & possibile visitare il sito
web di Confartigianato Chieti o
quello della Camera di Commer-
cio Chieti Pescara.

Per informazioni:

Lucia D’Alessandro

+39 380 792 2901
l.dalessandro@confartigianato.
ch.it



Attualita

PIU risorse per imprese e
lavoratori, ecco i nuovi
contributi dell’'Ebrart Abruzzo

Importanti novita per le imprese che versano re-
golarmente all’Ebrart Abruzzo. | titolari artigiani
(o che adottino Ccnl Artigianato) e i loro dipen-
denti possono richiedere i nuovi contributi previ-
sti dal Fondo.

Di seguito un riepilogo completo di tutte le pre-

stazioni erogate dall’Ente Bilaterale

Prestazioni riservate alle aziende:

1. incentivi alloccupazione (assunzioni e trasfor-
mazioni del rapporto di lavoro);

2. innovazione tecnologica (qualsiasi intervento
che comporti un miglioramento del processo
di produzione);

3. ristrutturazioni aziendali per il risanamento
ambientale e la messa a norma degli  impianti
ai fini della sicurezza;

4. certificazione della qualita; deposito brevetti
(secondo le norme UNI EN serie ISO 9000 e
successivi aggiornamenti, marcatura CE);

5. contributo alle imprese per la formazione
(corsi di formazione, aggiornamento profes-
sionale o sulla sicurezza sul lavoro);

6. Contributo DVR-Manuale HACCP - Addetto
manipolazione alimenti - MUD e tenuta libri.

Prestazioni comuni per aziende e dipendenti:

1. assegno di studio (contributo per consegui-

mento di diploma e laurea);

sussidio per testi scolastici;

contributi asili nido;

contributo per attivita sportiva;

contributo per colonia estiva figli;

contributo per mensa scolastica;

contributo CQC e ADR autotrasporto (I'acqui-

sizione/mantenimento/rinnovo di CQC e di

patentini ADR per Titolari, Soci, Coadiuvanti e

Dipendenti, rilasciati da enti formativi in pos-

sesso di specifica autorizzazione ministeriale);

8. contributo tasse universitarie.

Prestazioni riservate ai dipendenti:

NOUTA NN

1. anzianita professionale Aziendale (dipendenti
che abbiano compiuto almeno 12 anni ininter-
rottamente presso la stessa impresa);

2. contributo per sostegno famiglie con disabili;

3. contributo spese di viaggio (a lavoratrici e la-
voratori dipendenti che per almeno 120 giorni
allanno devono spostarsi per motivi di lavoro
dalla dimora abituale al luogo di lavoro, me-
diante l'ausilio di mezzi pubblici);

4. contributo per superamento periodo di com-
porto per gravi patologie;

5. contributo natalita;

6. assistenza fiscale ai dipendenti mod.730 (vie-
ne concesso un contributo per ogni dichiara-
zione, se effettuata presso un CAF di riferi-
mento delle associazioni sindacali e datoriali
costituenti Ebrart Abruzzo).

Le prestazioni regionali saranno erogate al netto

di ritenuta fiscale dall’lEbrart Abruzzo, previa ve-

rifica della regolarita della documentazione e dei

requisiti, entro 90 giorni dal ricevimento della do-
manda.

Come presentare la domanda:

richiedi e compila il modulo Ebrart Abruzzo;

+ allega copia del documento d’identita e del
codice fiscale e la documentazione richiesta
per ogni contributo;

* indica sempre nella richiesta un indirizzo mail
per I'invio della certificazione CU;

e | contributi per i figli dei dipendenti e dei ti-
tolari sono riconosciuti nel caso di figli fiscal-
mente a carico del richiedente;

* limpresa deve dimostrare regolarita contribu-
tiva da almeno 12 mesi; le aziende neo costi-
tuite possono richiedere i contributi dopo 6
mesi dalla costituzione.

Per informazioni: Silvia Grandoni 351.9060888
bilateralita@confartigianatoabruzzo.it
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Patronato e CAAF

Al via la campagna fiscale

Di seguito I'elenco dei nostri uffici:

Chieti

Piazza Falcone e Borsellino, 3
0871.330270
patronatoinapa@confartigianato.
ch.it

Lanciano

Via Spaventa, 35c¢
0872.700315
lanciano@confartigianato.ch.it

Francavilla al Mare

Via Cesare De Titta, 9
085.816479
francavilla@confartigianato.ch.it

San Salvo

Via Roma, 1/A

0873.672060
sansalvo@confartigianato.ch.it
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2026, assistenza e
qualita con il CAAF di

Confartigianato Chieti

Gli sportelli del CAAF Confartigianato Chieti presenti sul territorio
sono pronti ad assistere ed affiancare i cittadini - dipendenti e pensio-
nati - nell’assistenza ed elaborazione delle pratiche fiscali 2026. Con
la prossima approvazione del Modello 730/2026, da parte dell’Agen-
zia delle entrate, i nostri esperti potranno accogliere i contribuenti
per aiutarli in tale adempimento fiscale.

La compilazione ed elaborazione del modello dichiarativo non & il
solo servizio erogato ai cittadini. Da inizio anno, infatti, numerosi sono
stati i contribuenti che si sono rivolti alle nostre sedi per la compila-
zione e verifica della DSU, volta ad ottenere I’Attestazione ISEE e che
hanno richiesto assistenza sulle pratiche successorie, locatizie, RED
ed INVCIV. L'ottica € sempre quella di agevolare i contribuenti italiani
alle prese con un fisco sempre piu complesso. La qualita dei servizi
offerti, 'innovazione degli strumenti digitali e I'elevata professionalita
degli operatori continuano a essere i pilastri dell'offerta degli sportelli
territoriali del CAAF Confartigianato.

Le prime scadenze fiscali del 2026 si avvicinano e gli sportelli del
CAAF Confartigianato sono gia operativi per garantire un’assistenza
puntuale ed efficace. Uno strumento chiave a disposizione dei clienti
e la piattaforma Personal CAAF, un servizio digitale intuitivo e ag-
giornato che consente di inviare la documentazione in modo sem-
plice e sicuro direttamente da casa. Questa piattaforma comprende
anche la possibilita di concordare o proporre appuntamenti tramite
un’agenda collegata con l'ufficio territoriale.

E’ la riprova del fatto che, come ogni anno, il CAAF Confartigiana-
to abbia puntato ed investito risorse in tecnologie evolute per sup-
portare al meglio i cittadini nel loro rapporto con la Pubblica Am-
ministrazione. Non sono trascurati nemmeno i singoli operatori che,
per molti servizi ed informazioni (si pensi ai dati della dichiarazione
precompilata) hanno la possibilita di dialogare direttamente con gli
archivi di INPS ed Agenzia delle entrate.

Si ricorda che i dipendenti delle imprese iscritte allEnte bilaterale
dell’artigianato (Ebrart) hanno diritto a uno sconto di 20 euro.



Patronato e CAAF

NASpl anticipata per avvio
attivita: le istruzioni per la

domanda Inps

Chi utilizza la NASpl anticipata per avviare un’at-
tivita autonoma o d'impresa deve fare i conti con
una novita che incide sulla liquidita iniziale. Dopo
le modifiche 2026 introdotte dalla Legge di Bilan-
cio, sono state pubblicate anche le istruzioni ope-
rative Inps con il messaggio n. 1215 del 7 aprile. In
base alle nuove regole, I'incentivo allautoimpren-
ditorialita non viene piu pagato per intero all’ini-
zio, ma e suddiviso in due tranche distinte e di
diverso importo.

La liguidazione anticipata della NASpl resta ac-
cessibile a chi ha diritto allindennita di disoccu-
pazione e intende usare il residuo spettante per
avviare un’attivita lavorativa autonoma, aprire
un’impresa individuale oppure sottoscrivere una
quota di capitale sociale di una cooperativa.

La domanda di anticipazione va presentata
all'lnps entro 30 giorni dalla data di inizio dell’at-
tivita agevolabile. Quando invece l'attivita auto-
noma era gia stata avviata durante il rapporto di
lavoro cessato, il termine decorre dalla domanda
di disoccupazione NASpl (I'anticipo riguarda una
prestazione gia spettante). La richiesta di antici-
pazione si trasmette per via telematica tramite il
servizio online dedicato sul sito Inps, oppure con il
supporto di patronati e Contact Center Multicana-
le. Alla pratica va allegata la documentazione che
prova l'avvio dell'attivita, con possibilita di usare
anche un’autocertificazione nei casi ammessi.

Il vecchio pagamento in unica soluzione ¢ stato
superato. La novita in Manovra € il meccanismo
della NASpl anticipata diluita in due rate ora resa
operativa dall'lnps con le istruzioni di domanda.
L'Inps eroga il saldo finale solo dopo avere veri-
ficato che nel frattempo non sia intervenuta una
rioccupazione con lavoro subordinato e che non

vi sia titolarita di pensione diretta. Se dopo il pa-
gamento della prima tranche interviene una del-
le cause ostative previste dalla norma, infatti, la
seconda rata non viene riconosciuta. Nei casi di
nuova occupazione subordinata o accesso a pen-
sione diretta, l'effetto non si ferma qui, perché
scatta anche 'obbligo di restituire I'intera antici-
pazione gia percepita.

Per informazioni & possibile contattare il Patro-
nato INAPA presente all’interno di tutti gli uffici
di Confartigianato Imprese Chieti

tel. 0871330270
mail: patronatoinapa@confartigianato.ch.it.

NASpl
ANTICIPATA

PER RVVIO ATTIVITA

Lo Istruzioni per
la domanda nps
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Infortuni e malattie

professionali: cosa fare e a
chi rivolgersi

Negli ultimi anni si registra un au-
mento degli infortuni sul lavoro
e, in misura ancora piu significa-
tiva, delle malattie professionali.
Un dato che richiama I'attenzio-
ne sull'importanza della preven-
zione, della formazione e del ri-
spetto delle norme di sicurezza,
ma che impone anche di cono-
scere con precisione quali siano
i passi da compiere quando I'e-
vento si verifica.

Dietro ogni pratica c’@ una per-
sona, una famiglia, un’attivita
lavorativa che pud subire con-
seguenze rilevanti sotto il profilo
economico e personale. Per que-
sto & fondamentale agire corret-
tamente e tempestivamente.
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Quando si verifica un infortunio,
il lavoratore deve informare su-
bito il medico del Pronto Soc-
corso che l'evento & avvenuto in
ambito lavorativo; trasmettere
tempestivamente il certificato
medico al datore di lavoro, che
e tenuto a presentare la denun-
cia all'lnail; rivolgersi al Patrona-
to per ricevere assistenza nella
richiesta delle prestazioni eco-
nomiche, sanitarie e di eventuali
ulteriori tutele previste dalla nor-
mativa. Una gestione corretta fin
dalle prime fasi € essenziale per
evitare ritardi o criticita nel rico-
noscimento dei diritti.

La malattia professionale si ma-
nifesta spesso nel tempo ed &

collegata allattivita svolta o ai
fattori di rischio presenti nell’lam-
biente di lavoro. In questi casi &
necessario: ottenere un certifica-
to medico che attesti la patolo-
gia e il possibile nesso con l'at-
tivita lavorativa (medico di base
O specialista competente); tra-
smettere il certificato al datore
di lavoro per la denuncia all’lnail;
avviare, con il supporto del Pa-
tronato, la procedura di ricono-
scimento, ricostruendo la storia
lavorativa e documentando l'e-
sposizione ai fattori di rischio.

Il Patronato Inapa di Confartigia-
nato Chieti offre assistenza qua-
lificata in tutte le fasi della proce-
dura: consulenza personalizzata;
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gestione delle pratiche Inail; sup-
porto medico-legale; verifica dei
requisiti per il riconoscimento
delle prestazioni economiche e
sanitarie. Agire con tempestivita
e fondamentale per tutelare la
propria salute e i propri diritti.

Per informazioni o per fissare un appuntamento &
possibile contattare gli uffici del Patronato Inapa -
Confartigianato Chieti:

e-mail patronatoinapa@confartigianato.ch.it

Ufficio di Chieti

Piazza G. Falcone e P. Borsellino, 3
0871 330270

Ufficio di Francavilla al Mare

DELLAVORO /' \/

Via Cesare De Titta, 9
085 816479

Ufficio di Lanciano
Via Spaventa, 35¢
0872 700315

Ufficio di San Salvo
Via Roma, 1/A
0873 672060

Ei-Point Academy ForMe

Patronato e CAAF

Percorsi
di Laurea

sempre aggiornati
alle richieste di mercato

inffo@academyforme.it
0871 644 30
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Una nuova sede per
Francavilla al Mare

Spazi moderni, funzionali e accoglienti, progettati per migliorare I'e-
sperienza di cittadini, famiglie e imprese e rafforzare il presidio ter-
ritoriale in un’area strategica. Confartigianato Chieti ha inaugurato
nei mesi scorsi la nuova sede di Francavilla al mare, in via Cesare De
Titta, 9.

Al taglio del nastro hanno preso parte il sottosegretario alla Presiden-
za della Giunta regionale, Daniele D’Amario, 'assessore comunale Cri-
stina Rapino, Amato Bontempo, socio fondatore dell’associazione, il
presidente dei Giovani Imprenditori di Confartigianato Chieti, Matteo
Pantalone, il direttore generale dell’associazione, Daniele Giangiulli,
la vicedirettrice, Giovanna Di Tella, e il presidente, Camillo Saraullo.
L’associazione € gia presente da tempo a Francavilla, con la sede di
piazza Sirena. Il trasferimento & stato deciso in un’ottica di poten-
ziamento dei servizi offerti allutenza. Nei nuovi locali, infatti, viene
erogata un’ampia gamma di servizi di assistenza e di consulenza, tra
cui patronato, Caaf, Sportello Energia e Sportello Finanza Agevolata
con ConfidiSystemal. Con guesto nuovo spazio, Confartigianato ha
confermato il proprio impegno in favore della prossimita, dell'inno-
vazione dei servizi e del supporto quotidiano a imprese, cittadini e
famiglie.

“L’apertura della nuova sede di Francavilla al Mare - ha affermato
il presidente di Confartigianato Imprese Chieti, Camillo Saraullo - e
un passo concreto nel nostro percorso di crescita e radicamento sul
territorio. Vogliamo essere sempre piu vicini alle persone e alle im-
prese, offrendo servizi qualificati e accessibili. Un’associazione mo-
derna deve saper ascoltare i bisogni, intercettare i cambiamenti e
dare risposte rapide ed efficaci. Con questa sede, rinnoviamo la no-
stra volonta di essere un punto di riferimento per imprese, famiglie e
cittadini”.

Mondo Confartigianato
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Starting Digital,
quando il digitale
valorizza il saper
fare

Una squadra di professionisti per dare
valore a cio che rende unica un'impresa.
Raccontando come nasce un prodotto, il
“saper fare" diventa contenuto, identita
e opportunita di crescita

Nel mondo della comunicazione online stanno tornando centrali au-
tenticita, manualita e qualita del lavoro. Sempre piu spesso, infatti, i
contenuti che mostrano lavorazioni reali, mani al lavoro e attenzione
ai dettagli ottengono maggiore interesse rispetto a immagini costru-
ite artificialmente. Le persone vogliono conoscere cosa c’e dietro un
prodotto, come nasce e chi lo realizza.

In questo scenario il mondo artigiano possiede un patrimonio straor-
dinario da raccontare: competenze, esperienza, identita territoriale
e cultura del fare. Ogni laboratorio, ogni bottega, ogni impresa arti-
giana puo trasformarsi in uno spazio capace di produrre contenuti e
valore comunicativo.

E in questo contesto che si inserisce Starting Digital, I'lnnovation Hub
di Confartigianato Chieti, nato per accompagnare imprese, profes-
sionisti e artigiani nei percorsi di innovazione tecnologica e digitale.
La struttura opera non solo come hub per la trasformazione digitale
delle Pmi, ma anche come agenzia di comunicazione e spazio Cowor-
king dedicato a freelance, professionisti e imprese.

Starting Digital, infatti, supporta le aziende nell’analisi delle esigenze
legate alla digitalizzazione e nella definizione di percorsi di innovazio-
ne mirati. Parallelamente, 'agenzia sviluppa servizi di comunicazione,
formazione, organizzazione di eventi e produzione di contenuti di-



gitali, con particolare attenzione
alla valorizzazione delle eccel-
lenze territoriali e delle realta ar-
tigiane.

L'idea alla base del progetto
e semplice: il digitale funziona
davvero quando riesce a valoriz-
zare cio che rende unica un’im-
presa. Non serve costruire im-
magini artificiali o imitare modelli
lontani dalla propria identita.
Spesso il contenuto piu efficace
nasce proprio dalla quotidianita
del lavoro: una lavorazione fatta
a mano, la cura di un dettaglio, la
qualita di un materiale o il volto
di chi porta avanti un mestiere
con professionalita ed esperien-
za.

In questo senso, il digitale non
sostituisce il lavoro manuale e le
competenze artigiane, ma diven-

ta uno strumento per raccontar-
le e rafforzarne il valore. L’obiet-
tivo di Starting Digital & proprio
quello di aiutare le imprese a tra-
sformare il proprio “saper fare” in
contenuti, identita e opportunita
di crescita.

Mondo Confartigianato

In foto:

Gino Sfarra, Liutaio in L’Aquila
Facebook: Gino Sfarra - Italian
Violin Maker

Instagram: @ginosfarraviolinmaker

Loredana Di Nunzio di La Dolce
Vita Vasto

Facebook: La Dolce Vita -
Gelateria, Cioccolateria Vasto
Instagram: @ladolcevitavasto
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Giovani Imprenditori, Matteo
Pantalone nella Commissione
consultiva del Governo

40  Obiettivolmpresa

Il presidente del Movimento Giovani Imprenditori di Confartigianato
Chieti, Matteo Pantalone, & stato eletto membro della Commissione
Cultura del Consiglio Nazionale dei Giovani (Cng), I'organo consul-
tivo ufficiale del Governo in materia di politiche giovanili. E* quanto
deciso nel corso dell’lassemblea generale che si & svolta a Roma.

Pantalone, che & anche presidente regionale del Movimento, inoltre
ha partecipato, in rappresentanza del territorio, alla Convention na-
zionale del Movimento Giovani Imprenditori dell’'associazione, primo
appuntamento ufficiale del nuovo mandato direttivo. Un evento in-
tenso, partecipato e ricco di contenuti, che ha messo al centro il ruolo
dei giovani nella costruzione del futuro dell'impresa artigiana.

Il tema scelto per la Convention, “Restanza artigiana”, ha rappre-
sentato un punto di partenza condiviso. Nato da un’intuizione del
presidente abruzzese, il concetto di “restanza” & stato accolto con
entusiasmo dagli ospiti e arricchito di nuovi significati: coraggio, co-
munita, intelligenza relazionale, formazione, confronto, bellezza.

“La cultura € un valore che mi accompagna da sempre - dichiara
Pantalone a proposito dell’elezione nella Commissione del Cng - dalla
formazione musicale in famiglia al diploma in clarinetto, fino alla spe-
cializzazione in fotografia di scena all’ Accademia del Teatro alla Scala
di Milano, ho sempre continuato a studiare e a puntare sulla forma-
zione. Negli anni ho collaborato con molte realta culturali regionali e
nazionali. Questa elezione ha per me un significato profondo: confer-
ma che nulla arriva per caso e che il bagaglio culturale costruito nel
tempo pud oggi essere messo al servizio dei giovani, della creativita
e delle energie che costruiscono futuro”.



Mondo Confartigianato

RENTRI e tracciabilita dei
rifivti: Confartigianato al
fianco delle imprese

Dal 2025 ¢ entrato progressivamente in vigore il REN-
TRI, il Registro Elettronico Nazionale per la Tracciabili-
ta dei Rifiuti, il nuovo sistema che digitalizza la gestio-
ne dei rifiuti e sostituisce gradualmente i tradizionali
adempimenti cartacei.

I RENTRI interessa le imprese che producono rifiuti
pericolosi, numerose categorie di produttori di rifiu-
ti non pericolosi e tutti gli operatori della filiera della
gestione dei rifiuti, come trasportatori, intermediari e
impianti di trattamento. Il sistema prevede 'utilizzo di
nuovi modelli per i registri di carico e scarico e per
i formulari di identificazione dei rifiuti, oltre alla tra-
smissione telematica delle informazioni previste dalla
normativa.

L'obiettivo & garantire una maggiore trasparenza e
tracciabilita dei flussi di rifiuti attraverso un sistema di-
gitale unico a livello nazionale. Per le imprese si tratta
di un cambiamento significativo che richiede attenzio-
ne nella gestione degli adempimenti e nella corretta
compilazione della documentazione.

Le recenti disposizioni normative hanno previsto un
percorso di adeguamento graduale, con la possibilita
di continuare ad utilizzare il formulario cartaceo fino al
15 settembre 2026. Da quella data il formulario digitale
diventa operativo in via esclusiva, completando il pro-
cesso di digitalizzazione della tracciabilita dei rifiuti.
Per aiutare le imprese ad affrontare correttamen-
te questo passaggio, Confartigianato Imprese Chieti
mette a disposizione un servizio dedicato di consulen-
za e assistenza. Gli uffici dell’associazione supporta-
no le aziende nella verifica degli obblighi previsti dal-
la normativa, nell’iscrizione al RENTRI, nella corretta
gestione dei registri e dei formulari digitali e nell’ag-
giornamento costante sulle evoluzioni normative del
settore.

Un supporto concreto che consente alle imprese di
affrontare gli adempimenti con maggiore serenita, ri-
ducendo il rischio di errori e contestazioni e garan-

tendo il rispetto delle disposizioni vigenti. Un
cambiamento che rappresenta non solo un ob-
bligo normativo, ma anche un passo verso una
gestione piu moderna, efficiente e trasparente
dei processi aziendali.

Per informazioni:

Alessio Bellisario

tel. 087164430 - 0872700315

mail sicurezza@confartigianato.ch.it
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Sicurezza sul lavoro, un

Per informazioni:

Alessio Bellisario

tel. 087164430 - 0872700315
sicurezza@confartigianato.ch.it
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obbligo che tutela
imprese e lavoratori

La sicurezza sul lavoro non & soltanto un adempimento normativo,
ma un elemento fondamentale per garantire la tutela dei lavoratori,
prevenire infortuni e malattie professionali e assicurare la continuita
dell’attivita aziendale. Un tema che riguarda tutte le imprese, indipen-
dentemente dalle dimensioni e dal settore di appartenenza.

La normativa in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro pre-
vede infatti una serie di obblighi a carico del datore di lavoro, a par-
tire dalla valutazione dei rischi presenti in azienda e dalla redazione
del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), obbligatorio per tut-
te le attivita che impiegano almeno un lavoratore. A questo si ag-
giungono gli adempimenti relativi alla formazione del personale, alla
sorveglianza sanitaria, alla gestione delle emergenze e, in particolari
casi, alla predisposizione di documenti specifici per cantieri, appalti e
attivita soggette alla normativa antincendio.

Si tratta di una materia complessa e in continua evoluzione, nella
quale & fondamentale poter contare su un supporto qualificato. Per
questo Confartigianato Imprese Chieti mette a disposizione delle
aziende un servizio specializzato che accompagna gli imprenditori
nella gestione di tutti gli aspetti legati alla sicurezza.

| tecnici dell’associazione affiancano le imprese nella redazione e
nellaggiornamento del DVR, nell’assunzione dell'incarico di Respon-
sabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), nella predi-
sposizione dei Piani Operativi di Sicurezza (POS) per i cantieri, nella
gestione dei documenti relativi ai rischi interferenziali (DUVRI) e negli
adempimenti collegati alla prevenzione incendi. Particolare attenzio-
ne viene inoltre dedicata alla medicina del lavoro, con il supporto
nella nomina del medico competente, nell'organizzazione delle visite
sanitarie e nel monitoraggio delle relative scadenze.

Accanto agli obblighi normativi, Confartigianato offre anche con-
sulenza per I'adozione di sistemi organizzativi e modelli di gestione
che consentono alle imprese di migliorare il controllo dei processi
aziendali, ridurre i rischi e accedere a specifiche agevolazioni previste
dagli enti assicurativi. Il servizio comprende inoltre attivita di aggior-
namento normativo e assistenza in occasione di verifiche e controlli
da parte degli enti competenti.

L'obiettivo & fornire alle aziende un’assistenza completa e conti-
nuativa, trasformando un insieme di obblighi spesso percepiti come
complessi in un percorso strutturato di prevenzione e tutela. Perché
investire nella sicurezza significa proteggere le persone, migliorare
'organizzazione aziendale e rafforzare la competitivita dell'impresa.
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Detenuti di Lanciano a
scuola di impiantistica

Facilitare il reinserimento sociale e lavorativo, con
il fine ultimo di contrastare il fenomeno della re-
cidiva. Con guesti obiettivi si € svolto nella Casa
circondariale di Lanciano il Corso per l'installa-
zione e la manutenzione di Impianti elettrici civili
- livello base, rivolto a un gruppo di 16 detenuti.
Avviato il 13 ottobre e concluso nei giorni scorsi, il
percorso formativo si € sviluppato su 60 ore com-
plessive, offrendo competenze tecnico-professio-
nali fondamentali per un settore ad alta richiesta
occupazionale come quello elettrico.

Il corso e stato erogato da Academy ForMe, la
scuola di formazione di Confartigianato Chieti, in
collaborazione con New Energy Srl e Omnia Ser-
vitia Srl, realta imprenditoriali che hanno messo a
disposizione competenze, esperienza e professio-
nalita.

Nelle 60 ore i partecipanti hanno affrontato un
programma strutturato che ha spaziato dai fon-
damenti di elettrotecnica e tecnologia degli im-
pianti elettrici in media e bassa tensione ai principi
di elettronica analogica e digitale, fino al disegno
elettrico-elettronico, alla conoscenza dei materiali
e della componentistica, alle tecniche di misura e
collaudo degli impianti e ai concetti di informatica
di base applicata alla strumentazione diagnostica.

Grazie al contributo di docenti qualificati e pro-
fessionisti del settore, il percorso ha rappresenta-
to non solo un’occasione di crescita formativa, ma
anche un concreto strumento di avvicinamento al
mondo del lavoro, in un’ottica di reinserimento
sociale e di valorizzazione delle competenze in-

dividuali.

“La formazione professionale ¢ uno degli stru-
menti fondamentali del trattamento penitenzia-
rio che contribuisce in modo concreto a costruire
percorsi di responsabilizzazione e di inclusione,
rafforzando le possibilita di un rientro positivo
nella societa”, afferma la direttrice dell’lstituto Da-
niela Moi, che esprime “un sentito ringraziamen-
to a Confartigianato Chieti per la disponibilita, la
competenza e l'attenzione dimostrata che hanno
reso possibile la realizzazione del corso in un cli-
ma di collaborazione e rispetto reciproco. L’au-
spicio - va avanti - € che la collaborazione possa
proseguire e consolidarsi nel tempo, rafforzando
il legame tra istituzioni, mondo del lavoro e terri-
torio, a beneficio non solo dei detenuti ma dell'in-
tera comunita”.

“Si tratta di un progetto davvero speciale, di cui
siamo particolarmente orgogliosi - sottolinea |l
direttore di Confartigianato Chieti ed Academy
ForMe, Daniele Giangiulli - Vedere i detenuti im-
pegnarsi con serieta e partecipazione durante le
lezioni &€ motivo di grande soddisfazione. Questo
percorso formativo ha una funzione sociale di
straordinaria importanza: offrire un’adeguata pre-
parazione e, soprattutto, nuove opportunita per il
futuro lavorativo. Considerata la carenza di per-
sonale qualificato e specializzato in molti profili
delle imprese artigiane, & possibile pensare che i
detenuti troveranno occupazione proprio nei set-
tori dove la domanda & piu elevata. Ringrazio la
Casa circondariale e tutti i partner che hanno con-
tribuito alla realizzazione dell’iniziativa”.
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Corre la pet economy, In
provincia di Chieti spesa da
21 milioni di euro nel 2024

La pet economy continua a crescere anche in provincia di Chieti,
dove nel 2024 la spesa complessiva per prodotti e servizi destinati
agli animali da compagnia ha raggiunto i 21 milioni di euro. Di questi,
19 milioni riguardano l'acquisto di articoli per animali domestici e 2
milioni i servizi veterinari e altri servizi di cura. E quanto emerge da
un approfondimento che il Centro studi di Confartigianato Imprese
Chieti ha condotto su dati della confederazione nazionale.

Il dato chietino rappresenta il 29% del totale dell Abruzzo, dove la
spesa e di 73 milioni di euro (65 per 'acquisto di articoli e 8 milioni
per servizi). La provincia di Chieti, tra l'altro, & il territorio con la spe-
sa piu elevata. Seguono Pescara, con 18 milioni, e L’Aquila e Teramo,
entrambe con 17 milioni di euro.

Il comparto dei servizi di cura per animali da compagnia in provincia
di Chieti conta 27 imprese, di cui 15 artigiane, pari al 55,6% del tota-
le. Un settore che mostra segnali di dinamismo: nel primo trimestre
2025 le imprese artigiane registrano una crescita del +7,1% rispetto
allo stesso periodo del 2024. Analizzando la variazione rispetto al
2014, la crescita & del +25%. In Abruzzo le imprese sono 124 (70 quel-
le artigiane, pari al 56,5%); la crescita e del 7,7% rispetto al 2024 e del
48,9% rispetto al 2014.

“In Italia sono 25,5 milioni gli animali domestici, posseduti dal 37,7%
delle famiglie. Le persone che si prendono cura degli animali dome-
stici sono 20 milioni 552mila, pari al 38,1% della popolazione - com-
menta il direttore generale di Confartigianato Chieti, Daniele Gian-
giulli - | dati descrivono la crescita della pet economy e dimostrano
come la passione degli italiani per gli animali domestici non sia solo
un fenomeno sociale, ma un motore economico capace di generare
occupazione e imprenditorialita artigiana. Anche in provincia di Chie-
ti il settore rappresenta un segmento dinamico, capace di generare
occupazione e valore aggiunto, grazie alla qualita dei servizi offerti
e al rapporto fiduciario con le famiglie. La pet economy - conclude
Giangiulli- € ormai una componente strutturale dei consumi e del tes-
suto produttivo del Paese”.
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Imprese femminili, Chieti
al terzo posto in ltalia:

il 27,8% delle attivita e
guidato da donne

In provincia di Chieti il 27,8% delle imprese & gui-
dato da donne: un dato che colloca il territorio al
terzo posto in ltalia per incidenza dell'imprendito-
ria femminile sul totale delle attivita economiche.
Il primato si rafforza nel comparto artigiano, dove
il 23,6% delle imprese & a conduzione femminile.
Una percentuale, nettamente superiore alla media
nazionale, che vale il secondo posto tra le pro-
vince italiane. Lo rileva un approfondimento che il
Centro studi di Confartigianato Chieti ha condot-
to su un’elaborazione della confederazione nazio-
nale su dati Unioncamere-Infocamere e Istat, che
fotografa la situazione alla fine del 2025.

In particolare, in provincia di Chieti le imprese a
conduzione femminile sono 11.992 e, di queste,
1.760 sono artigiane. In Abruzzo le imprese fem-
minili sono 35.965, pari al 25,2% del totale delle
imprese, dato che colloca la regione al terzo po-
sto in ltalia; a livello nazionale la media & pari al
22,3%.

Per quanto riguarda le imprese artigiane guida-
te da donne, 'Abruzzo € al primo posto con una
percentuale del 22,7% (17,7% in lItalia). Nella top
five delle province, ci sono infatti tre abruzzesi:
se al primo posto c¢’é Prato (26%), subito dopo
c’é Chieti (23,6%), in seconda posizione, seguita
da Pescara (23,2%) e Teramo (22,9%), in terza e
quarta posizione.

Negli ultimi due anni, inoltre, il tasso di occupazio-
ne delle donne tra i 20 e i 64 anni in provincia di
Chieti si & attestato sui livelli piu elevato dal 2004,
con il 54,8% nel 2023 e il 53,7% nel 2024. Anche
I’Abruzzo registra i valori massimi, con percen-

tuali pari rispettivamente al 55,9% e al 56,1%. Per
quanto riguarda il gap tra il tasso di occupazione
delle donne e guello degli uomini della stessa fa-
scia di eta, il dato & pari a 25,7 punti percentuali
nel Chietino e a 21,4 punti percentuali in Abruzzo.

“Chieti si distingue come una delle realta piu di-
namiche, con una percentuale di imprese artigia-
ne femminili superiore di quasi sei punti rispetto
alla media nazionale - commenta la presidente
del movimento Donne Impresa di Confartigianato
Chieti, Erika Liberati - In provincia quasi un’impre-
sa artigiana su quattro € a conduzione femminile.
Un peso rilevante che testimonia il ruolo struttu-
rale delle donne nel sistema produttivo locale. |
numeri dimostrano la capacita di costruire im-
presa, generare occupazione e innovare, anche in
settori storicamente considerati piu complessi. |
dati confermano un quadro ancora segnato da un
divario rispetto agli uomini, ma evidenziano anche
una progressiva crescita del protagonismo eco-
nomico femminile. E un patrimonio che va soste-
nuto con politiche mirate e strumenti adeguati”.
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La sedicesima edizione
del Chocofestival anima
Chieti per tre giorni
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Grande successo per il Chocofestival 2025, che
ha animato il centro storico di Chieti da venerdi
7 a domenica 9 novembre. La sedicesima edizio-
ne & stata caratterizzata da numerose novita ed
ha fatto registrare un gran numero di presenze.
Il Chocofestival, che ha avuto per protagonisti i
bambini e le famiglie, & stato promosso da Con-
fartigianato Imprese Chieti, con il patrocinio del
Comune di Chieti e con il contributo della Camera
di Commercio Chieti Pescara e degli sponsor To-
duba, Megald e Bcc Abruzzi e Molise.

Dopo il taglio del nastro, il venerdi, a cui ha preso
parte, tra gli altri, il presidente nazionale di Con-
fartigianato, Marco Granelli, corso Marrucino si &
trasformato in un’enorme pasticceria all'aperto,
con vetrine tematiche sulla cioccolata. L’evento
e stato di richiamo nazionale, ricco di sorprese
e riservato alle migliori aziende del settore. Una
quindicina gli stand, con espositori provenienti da
molte regioni italiane.

L’edizione 2025 ¢ stata quella delle novita, a parti-
re dalla scelta di dedicare il festival ai bambini, con
tantissime iniziative a loro riservate. A questo si &
aggiunta la scelta di spingere ulteriormente sulla
comunicazione, in un’ottica digital, con I'obiettivo
di mettere in risalto la citta, gli ospiti e i parteci-
panti del festival e coinvolgere gli utenti. Molte,
come di consueto, le attivita collaterali promosse.
Tra gqueste, spiccano 'evento di Umberto Galim-
berti al Teatro Marrucino, anteprima del festival,
che ha fatto registrare il sold out, e lo spettacolo
di Andrea Paris “ApPARIS/ScomPARIS”, che pure
ha fatto registrare il tutto esaurito. Tra mascotte,
teatro dei burattini, band itineranti, eventi musica-
li e molte altre sorprese, il Chocofestival € andato
avanti per tre giorni con tante iniziative, come |
laboratori “Mani in pasta”, “Detective al Museo” e
“Dall'argilla al vaso”. Ottimi risultati, infine, per le
visite guidate al Museo La Civitella.

“Il Chocofestival - afferma il presidente di Con-
fartigianato Chieti, Camillo Saraullo - & ormai un
appuntamento collaudato e sempre molto atteso.
Nel corso dei tre giorni si sono susseguiti eventi
che hanno animato le vie del centro. La sedice-
sima edizione ha rappresentato un’ulteriore con-
ferma di quanto eventi del genere siano vere e
proprie iniziative di marketing territoriale e di pro-
mozione della citta”.

Eventi
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ConfArte Festival, arrivano
Roberta Bruzzone, Giuseppe
Lavenia e Filippo Roma

Grande partecipazione a Chieti per la rassegna
"Famiglia [e] Impresa”, per riflettere su relazioni,
educazione digitale e societd contemporanea
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Tre appuntamenti, che hanno animato Chieti nel
mese di settembre, con tre ospiti d’eccezione: Ro-
berta Bruzzone, Giuseppe Lavenia e Filippo Roma.
E il ConfArte Festival, che si & svolto in citta con la
rassegna dal titolo “Famiglia [&] Impresa”. Gran-
de successo di pubblico per gli eventi promossi
nell’lambito del festival.

[l primo appuntamento c’é stato sabato 6 settem-
bre, al Teatro Marrucino, al completo per I'occa-
sione. La celebre criminologa Roberta Bruzzone
ha affascinato il pubblico con 'evento “L.’ombra di
Narciso: viaggio nell'inferno della manipolazione
affettiva”.

Sabato 13 settembre, sempre al Teatro Marrucino,
¢ stata la volta di Giuseppe Lavenia: lo psicolo-
go e psicoterapeuta ha intrattenuto gli spettatori
sul tema “Bambini e adolescenti digitali. Crescere
nell’epoca degli schemi tra gioco, rischio e solitu-
dine”.

Infine, domenica 21 settembre, in piazzale Marco-
ni, c’'é stato il noto giornalista televisivo Filippo
Roma, de Le lene, che ha presentato il suo libro
“Si ami chi pud”. L’evento ha chiuso la giornata

Eventi

“Chieti, COILIBRI Legge”, promossa dal Patto co-
munale per la lettura.

La rassegna & stata promossa da ConfArte, la ca-
tegoria Cultura, Turismo e Spettacolo di Confar-
tigianato Chieti, in collaborazione con il Comune
di Chieti, in partnership con Academy ForMe e
Chieti Citta che Legge e con il contributo di Bper
Banca e Toduba.

“Con il ConfArte Festival - dichiara il presidente
di Confartigianato Imprese Chieti, Camillo Saraul-
lo - abbiamo voluto confermare I'impegno dell’as-
sociazione nel promuovere momenti di crescita
culturale e di confronto su temi che toccano da
vicino la vita delle famiglie e delle imprese. Abbia-
mo scelto ospiti di grande rilievo come Roberta
Bruzzone, Giuseppe Lavenia e Filippo Roma per
affrontare argomenti di forte attualita che intrec-
ciano il sociale, 'educazione, il digitale e le rela-
zioni umane. Cultura e spettacolo sono strumenti
fondamentali per stimolare consapevolezza e raf-
forzare il senso di comunita: con questa rassegna
- conclude Saraullo - Confartigianato ha voluto
dare un contributo concreto alla crescita del terri-
torio, unendo tradizione e innovazione in un per-
corso comune di sviluppo”.
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Torna "Orientati al Futuro”,
la sesta edizione al Campus
dell'Universita d'Annunzio

Obiettivolmpresa

A Chieti la sesta edizione di “Orientati al futuro”, 'evento dedicato
all’orientamento degli studenti delle quarte e quinte superiori. L'ini-
ziativa si € svolta il 27 novembre nell’auditorium dell’'Universita “G.
D’annunzio”.

Il format, ideato da Confartigianato Chieti e dallo sportello d’informa-
zione comunitaria Europe Direct Chieti dell’Universita G. d’Annunzio,
insieme a Regione Abruzzo e Camera di Commercio Chieti-Pescara,
rappresenta una forma innovativa di orientamento per i ragazzi che
si apprestano a terminare gli studi.

Si e trattato di un’occasione per parlare delle opportunita messe in
campo da Regione Abruzzo, Governo e Unione Europea per sostene-
re la formazione, 'occupazione e la mobilita in Europa. Una giornata
ricca di stimoli, per far si che i ragazzi possano compiere scelte piu
consapevoli nel prossimo futuro.

Dopo i saluti istituzionali di Gilda Antonelli, delegata del Rettore al
placement, e di Tiziana Magnacca, assessore regionale allo Sviluppo
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economico e al Lavoro, ci sono stati gli interventi di Daniele Giangiulli,
direttore generale di Confartigianato Chieti sul tema “Trend mercato
del lavoro”, di Germano De Sanctis, del Dipartimento lavoro e attivita
produttive, di Antonella Azzariti, dirigente Politiche attive del lavo-
ro della Regione Abruzzo, sul tema “Dote giovani: il futuro prende
forma”, di Gianluca De Santis, delllAgenzia di Sviluppo, sul tema “Al-
lenare le competenze per innovare: i giovani al centro della doppia
transizione”, di Carmine Cipollone, dell’Autorita di gestione della Re-
gione Abruzzo, sul tema “Con il Fondo sociale europeo plus le oppor-
tunita si trasformano in lavoro”, di Annalisa Michetti, responsabile del
settore Placement di ateneo e del centro Europe Direct Chieti, sulle
“Opportunita di mobilita europee”, di Giordano Rossi, pedagogista e
orientatore, membro del Network europeo degli inventori, sul tema
“Fai la tua scelta con strumenti innovativi per il decision making con-
sapevole”. Previsti, poi, un collegamento con la Commissione euro-
pea e la testimonianza di Arcangelo Merla, del Distretto aerospaziale
Abruzzo.
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Grande successo per la terza
edizione del MatchingDay

Grande successo per la terza edizione del Ma-
tchingDay Chieti, iniziativa finalizzata a creare
nuove occasioni di business per le imprese ed i
professionisti dando loro I'occasione di far cre-
scere la propria rete di contatti e di collaborazioni.
L’evento, pensato secondo lo schema del 'busi-
ness speed-dating’, cioé brevi incontri ‘one-to-o-
ne’, & stato promosso da Confartigianato Imprese
Chieti.

L’iniziativa, promossa con il supporto degli spon-
sor Maw e Banca Popolare di Puglia e Basilicata,
si & svolta a gennaio presso “La Chiave Bianca” a
Miglianico. Il MatchingDay ha riportato al centro il

valore del confronto diretto tra imprese, con una
formula semplice ed efficace: appuntamenti one
to one da 15 minuti, pensati per conoscersi, pre-
sentarsi e capire subito se possono nascere colla-
borazioni.

Un vero business speed-dating, che ha permes-
so a imprenditori e professionisti di ampliare la
propria rete, ottimizzare il tempo e andare dritti
al punto. Un pomeriggio intenso, fatto di dialoghi
concreti, scambi di contatti e nuove opportunita,
concluso con un momento conviviale che ha fa-
vorito ulteriormente le relazioni.
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Un aperitivo per conoscere

Il digitale: sono |

“Digital

Drinks" di Confartigianato

Approfondire le tematiche piu
attuali del digitale, tra formazio-
ne, confronto e convivialita. E
iniziativa “Digital Drinks”, pro-
mossa da Confartigianato Impre-
se Chieti, attraverso il suo digital
innovation hub Starting Digital,
con il contributo della Camera di
Commercio Chieti Pescara.

[l format, che si € svolto in autun-
no, prevedeva incontri di due ore:
la prima ora e mezza dedicata a
un laboratorio pratico e interatti-
vo per arricchire le competenze
digitali; la seconda parte, di circa
mezz'ora, un momento convivia-
le con light aperitif e networking
informale, pensato per favorire la
nascita di nuove sinergie e scam-

bi di esperienze.

Gli appuntamenti - gratuiti per
le imprese - si sono svolti nella
sede di Academy ForMe, in via
Filippo Masci a Chieti (primo
piano del centro commerciale
Centauro), ed erano dedicati ai
temi chiave della trasformazio-
ne digitale: “Presenza web e di-
gital branding” a cura di Mattia
Perrotta; “Intelligenza artificiale:
strumenti pratici per le imprese”
con il docente Lorenzo Dolce;
“Social media marketing con fo-
cus su LinkedIn”, docente Elena
Cicchiello; “Cybersecurity per le
PMI” tenuto da Mirko Di Salvato-
re. L’iniziativa ha rappresentato
un’occasione concreta per avvi-

cinare le imprese ai temi dell’'in-
novazione, offrendo strumenti
operativi immediatamente ap-
plicabili alle attivita quotidiane.
Attraverso il confronto diretto
con professionisti del settore e
momenti di networking informa-
le, i partecipanti hanno potuto
approfondire opportunita e sfide
legate alla digitalizzazione, raf-
forzando competenze sempre
piu strategiche per la competiti-
vita delle piccole e medie impre-
se. Un’esperienza che conferma
'impegno di Starting Digital nel
promuovere cultura dell'innova-
zione e accompagnare il tessuto
imprenditoriale del territorio nei
percorsi di trasformazione digi-
tale.
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Nonni Digitali: incontri gratuiti
per imparare a navigare e

Obiettivolmpresa

difendersi online

Due incontri gratuiti con I'obiettivo di avvicinare le persone anzia-
ne al mondo delle tecnologie digitali, fornendo strumenti pratici per
semplificare la vita quotidiana e rafforzare la sicurezza online. E il
progetto “"Nonni Digitali; navigare, comunicare e difendersi online”,
promosso da ANCoS Aps Chieti e Anap Confartigianato Chieti grazie
alle somme del 5x1000 donate allANCoS.

Gli appuntamenti si sono svolti a ottobre ad Academy ForMe, a Chie-
ti, e presso il Centro diurno anziani in via Tiro a Segno a Casalbordino.
Durante gli incontri si & parlato di strumenti digitali utili nella vita di
tutti i giorni, dalluso di WhatsApp ed e-mail ai principali servizi pub-
blici online, come Inps, Comuni, Poste ltaliane, fino alla gestione di
Spid per accedere a pagamenti e documenti senza muoversi da casa.
Spazio anche ai temi della sicurezza digitale, con esempi concreti per
riconoscere e difendersi da truffe e frodi informatiche.



)
~
& I'arancia

DAL 2010

ROSSELLA — CLIENTEE

|

\

| ——
o
L — —————
— -
| m— ey

£

||

Iﬁ

"lr
SIAMO

DOVE ,

Con le nostre soluzioni per le imprese,
ti aiutiamo a costruire il tuo futuro,
passo dopo passo. : -

SCOPRI COME S

& -ﬁ.
FACCIAMO CRESCERE I I B

1 TUOI SOGNI SU: -
. BANCA POPOLARE
BPPB.IT €60 MO "lb p DI PUGLIA E BASILICATA




toduba - Wm%wmfo

Noi siamo i buoni

BUONI PASTO | FRINGE BENEFIT | FLEXIBLE BENEFIT

SCOPRIORAIL
WELFARE PER
LA TUA IMPRESA

Toduba e Confartigianato Chieti insieme per offrire vantaggi
dedicati a tutti gli associati: scoprili ora!

Per maggiori informazioni: Anna Gloria Di Leo
Tel. 0871 330270 - ag.dileo@confartigianato.ch.it




